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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Semana de alistamiento reunion de area de teleinformatica

CIUDAD Y FECHA: julio 2 de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8 .00 am 12 .00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Informatica 1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo.
1. Momento de sintonia.
2. Recordemos los pasos para elaborar una guia
3. Formatos actualizados planeacion, guia
4. Sensibilizacion inclusion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar herramientas que posibiliten directrices para trabajar en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza saludo a los instructores y siendo las 8 am se inicia la jornada.

* Actividad de relajacion
* Pensamientos Positivos
* Colorea la mandala

Se realiza una actividad de relajacion donde se invita a los instructores a tomar una
posicion adecuada donde se sientan cdmodos, cerrar los ojos y tomar y botar aire,
ademas pensar en situaciones positivas que me han sucedido en la vida, durante un
tiempo estar pensando y trédelo a mi mente, continldo respirando, después de un
tiempo abrir los ojos.
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Seguidamente a cada instructor se le entrega una mandala para que la colore y
mientras lo hace continue con los pensamientos positivos. ¢Finalizada la actividad se
les pregunta como se sintieron? manifestaron que rejados, necesitaban de ese
espacio, les parecid interesante el trabajo con las mandalas.

ensa negativos.

Se continda explicando la importancia de las mandalas y como nos pueden ayudar
en esos momentos de ansiedad que en algin momento hemos tenido, ademas también
nos puede servir para trabajar en los espacios de formacién con los aprendices

A o e

REFLEXION INICIAL APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

CONTEXTUALIZACION

zo~-0o»crm>»<m

Se realizo un recorrido por los pasos que se deben tener en cuenta al momento de
la realizacién de la guia .

Disefo de 1 guia de prendizzfe

w
| Antes de Aprender .
Ve \

En esta parte de la guia es importante que se piense en una actividad motivadora
contextualizada que permita presentar la competencia puede ser una actividad interactiva.
En esta parte de la guia se ponen en relaciéon el contexto (situacién problémica) con las
futuras competencias a abordar en la guia de aprendizaje.
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Disefio de la guia de aprendizaje schia
w
Contextualizacion
Propésito: @
Permitr al Aprendiz la dentificacion de saberes YIS
consiruidos a partir de experiencias previas con K, @’
el \
s B
finde promover tanto la evaluacion auto- \ P

diagnssiica como la metacogricion.

Es clave que se piensen en actividades que permitan conocer como estan los aprendices en los
saberes previos, este es el punto de partida para emprender y pensarse como alcanzar la
competencia teniendo en cuenta las necesidades encontradas

Disefio de la guia de aprendizaje s

N

Durante el aprendizaje

Apropiacion del conocimiento:

La teorizacion o conceptualizacion
Proposito:

Desarrollar capacidades para la elaboracion de
marcos conceptuales, la construccion y
‘apropiacion de los saberes inherentes a las
Competencias especificas, basicas y

transversales.

Teorfa- Conceptos-principios-
leyes

Esta parte de la guia donde se da explicaciones claras, se retroalimenta el proceso de ensefianza
aprendizaje, es una oportunidad para desarrollar trabajo cooperativo u otras actividades que
permitan a los aprendices producir conocimiento desde los insumos dados por el instructor.

Disefio de la guia de aprendizaje 7.',\.6
Transferencia del conocimiento

Propositos:

- ren n ambientes y en los
“ ) siste aba
°§ ) /Acercar al Aprend
(practica y el modelaje de sit olucion
de problemas).
+ Uso de habilidad vidades producti
 Aplicar las habilic as ospecificas y del

impacto en la transf contextos productivo y
sssss .

Debemos pensar en actividades que permitan demostrar los conocimientos
adquiridos durante el proceso de formacion, que permitan demostrar los sabes
adquiridos durante la formacion.
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Disefio de la guia de aprendizaje sEra

Evaluacién
Propdsito:
Obteneri
Aprendiz para que
Aprendizaje establecidos.

La evaluacion es un proceso constante, formativo que debe realizarse durante el
proceso de formacién, no esperar hasta lo ultimo para valorar el desempefio de los
aprendices, ya que la evaluacion por competencias es un proceso que da cuenta del
avance o retrasd de los procesos que los aprendices van desarrollando. Finalmente,
se les informa que hay unos instrumentos de evaluacion que son de centro que les
van a enviar para que les sirva de insumo para que los actualicen de acuerdo al trabajo
que vayan a realizar.

Se presentan los nuevos cambios del formato de planeacion y la importancia de
hacer el ajuste.

N

1. Planeacién pedagodgica- Modificaciones.

PROCESD

Se continua con la explicacion de los cambios de la guia

GUIAS DE APRENDIZAJE.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE Maodificaciones
APRENDIZAIE

Descripcién de la(s) Actividad(es) Minguna.

3.1 Actividades de reflexidn Inlclal. Descripcién de la actividad
3.2 Actir itn e i requerido:
Identificaciin d Iml rh é did:
para elaprendizaje. Materiales de formacin
3.3 Actividades de aproplacién. Material de apoyo:

3.4 Actividades de Transferencia del Instrumentos de evaluacion:

Conocimiento. Duracién de la actividad: horas
Evidencia de aprendizaje

GOR-F-084V02




o
SENA

N

L]
SENA

N

SRR

Estrategias o técnicas didacticas activas: Ejemplo : Mesa redonda, Lluvia de ideas , estudio de caso
Son los recursos didacti il y devoluti: utilizados como
Materiales de formacién: insumos para el apoyo de izaje significativo y que alas

necesidades tedrico-practicas del proceso de formacion para las
competencias especificas o bésicas. Ejemplo: consumible: hojas de
block, i televisor etc.

Radica en dos aspectos, uno identificar o elaborar documentos de
apoyoy dos informar sobre sus contenidos. Los materiales de apoyo
se referencian en la bibliografia de acuerdo con las normas vigentes
Ejemplo: libros, ensayos, revistas .

Material de apoyo:

Instrumentos de evaluacién: . "
Conocimiento, Desempefio, Producto

Se explica el cambio que hay al finalizar las actividades y que se debe escribir en
cada una, se dan ejemplos.

L
w

GUIAS DE APRENDIZAJE.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVAI
EL PROCESO FORMATIVO

Fase del proyecto.
Actividad del proyecto.
Actividad de aprendizaje

Hay tres casillas nuevas que se deben diligenciar tomando la informacién de la
identificacion de guia y de la planeacion.

Después de descanso la compafiera Maria del pilar continua con la agenda con una
actividad sobre gimnasia cerebral donde le muestra diferentes frases con nimeros y
cddigos para que ellos den cuenta del mensaje.
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Después de terminar la actividad los instructores reflexionan sobre las dificultades,
la falta de concentracion, algunos sintieron frustracion, manifiestan que les falto
coordinacién al momento de realizar los ejercicios

En la actividad del rompecabezas los instructores participaron y se dieron cuenta que
faltaban piezas que debian buscar en otros equipos, los instructores reflexionan sobre
la importancia de trabajar la autoestima, la solidaridad ante las situaciones del otro,
la importancia del trabajo en equipo, que a veces hay desorganizarse para organizar,
la sinergia del equipo de trabajo, alguien debe asumir el liderazgo.
Todas las fichas eran importantes asi fueran blancas hacer parte de un todo.
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¢Como lo hacemos mejor?

_ﬁ%be tiamos estar orgullosos 05 |:$or ue todos ten mglso ci neJ.A‘
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Después se realizé una actividad donde todos los instructores estuvieron de pie en el centro,
la psicologa les realizo una serie de preguntas a las cuales estuvieron dispuestos y se
dlsfrutaron la actividad

. | || Juego/de Conocimiento de

| | intereses’ | | | |

o .

1 ,,Qulénes soni mstructores del SENA"
"2/ ¢Quiénes son mayores de 36anos? | | | | | | |
" 3. ¢Quiénes estan casados omlbre" T 1T 1T T T | T [

¢Quiénes tienen hijos? | #l [ ‘

¢Quiénes aman los animale; "7‘ 1T T | ‘
M‘ uiénes le tienen miedo al mar? |
ﬁ"—g,ﬂcrr&ntes;:rrefreref\-':k'n-rrm‘cL .-—4———-—7
—8-¢Quiénes son masrur 2 11 I =
Blceuienesse&hmehasdélemenea’ SR N N A

unmzhan.pansad&quemﬂan_ajngtar_sus metas?
I2 2. ¢Quiénes se han sentido solos?
13. ¢Quiénes quieren irse ya? ( 15 minutos)

Se les entrego dos hojas a los instructores para que elaboren un anecdotario donde
expresen que experiencia ha tenido con una persona con discapacidad dentro o fuera
del SENA, el objetivo es otro espacio retomar las preguntas problematizadoras y
reflexionar sobre los cambios que se hayan presentado frente a la experiencia para
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con las personas de discapacidad , finalmente se recogeran los escritos se
encuadernaran y quedaran la evidencia .

T

—

1**° Anecdotario

Soy un mundo de conocimientos y
experiencias, para compartir.

= _SNNEEENEEEEEE

LIT
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a. ¢Cémo me senti yo frente a mi reaccién
ante esa (s) persona (s) con discapacidad?
b. ¢Qué fue lo que esto me ensefio, frente a

—]— mi respuesta?
| L

T d. ¢Qué podria hacer para cambiar mi

T

reacién frente a las personas con
| 171 discapacidad?
e. ¢Ante estd situacién que es maés
— T importante para mi ayudar o esperar que
i — alguien més lo haga?
# | | f. ¢Qué me hace ser un ser humano
solidario? (25 minutos)

T
INEE

Se realizd la socializacidn en la cual algunos instructores contaron su experiencia.
En el proceso de evaluacion manifestaron que es importante mirar los grupos por su
diversidad pensando en un trabajo diferencial.

CONCLUSIONES

El area de teleinformatica el equipo ejecutor esta organizando el informe de guias para
direccionar sobre de quien es el responsable de elaborarla y posteriormente enviarlas a la
formadora para proceso de revision.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Reorganizacidon mapa Semana de Equipo ejecutor
de guias alistamiento
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA

(S1/NO)

VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Registro fotografico, Asistencia

ANEXOS

Algunos instructores estuvieron de manera virtual : Jakeline Espinoza, Wilfredo Moran ,
Maribel Diaz, Edwar Quinoiez.
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